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Presentacio

Després de diversos anys de reivindicacions s‘ha aconseguit un important avang en materia de
cotitzacid en el Régim Especial de Treballadors Autdonoms de la Seguretat Social (RETA). Fruit d'un
acord aconseguit entre govern, els agents socials i econOmics, aixi com les organitzacions

representatives del treball autonom, és el Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol, pel qual s'establix un
nou sistema de cotitzacid per als treballadors per compte propi o autonoms i es millora la proteccioé per
cessament d'activitat, que va entrar en vigor amb data efecte 1 de gener de 2023, establint un periode
transitori d'implantacié de 9 anys i que sens dubte, ve a pal-liar, a mitja termini, la bretxa de pensions
existents entre el Regim General de la Seguretat Social i el RETA, permetent als futurs pensionistes
mantindre la seua capacitat adquisitiva aixi com a garantir I'equilibri financer del sistema public de
pensions.

De la mateixa manera, des de I'entrada en vigor de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, per la qual es promulga
I'Estatut del Treball Autonom, i tota la normativa posterior de desenvolupament, UPTA Pais Valencia,
com a entitat representativa del col-lectiu del treball autonom, esta donant a conéixer els importants
avangos produits en materia de proteccio social.

La Unié de Professionals i Treballadors Autonoms de Pais Valencia (UPTA PV), valorant la importancia
de traslladar al col-lectiu de treballadors i treballadores per compte propi una informacié de caracter
practic sobre com cotitzen a la Seguretat Social, els canvis introduits en els ultims anys i els beneficis
que obtenen, ha elaborat esta guia en el marc del projecte “Avanca Autonoms” desenvolupat per UPTA
PV i subvencionat per la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacidé de la Generalitat
Valenciana.

President UPTA PV

Eduardo Abad Sabaris
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1.Régim Especial de Treballadors per compte propi o
autonoms de la Seguretat Social

El Sistema de Seguretat Social esta compost pel Regim General i Regims Especials, i els treballadors i
treballadores per compte propi es troben dins del Régim Especial de Treballadors Autonoms (RETA), en
el qual hauran de causar alta per a iniciar una activitat economica o professional i la corresponent baixa
en cessar en l'activitat.

SeeuridadSocial

Abans d'exposar el funcionament del sistema de cotitzacié cal tindre en compte aspectes importants
d'estos conceptes basics:

Sol-licitud d'alta inicial o successives

El/la propi/a treballador/a autonom/a és responsable directe de complir I'obligacid de sol-licitar la seua alta, en els 60 dies previs a l'inici

d'activitat i si és el cas, la seua afiliacié. Subsidiariament, respondra el treballador/a autonom/a respecte als seus familiars col-laboradors.

Efectes de les altes:

Fins a 3 altes dins de cada any natural tindran efectes des del dia en que concdrreguen totes les
condicions, sempre que s'hagen sol-licitat en el termini reglamentari.

La resta de les altes que, si és el cas, es produisquen dins de cada any natural tindran efecte des
del primer dia del mes natural en que concodrreguen totes les condicions, sempre que s'haja
sol-licitat en el termini reglamentari.

Les altes sol-licitades fora del termini reglamentari tindran aixi mateix efectes des del dia primer
del mes natural en que es reunisquen els requisits per a la inclusié en este Regim Especial.

En tals suposats i sense perjui de les sancions administratives que procedisquen pel seu ingrés fora
de termini, les cotitzacions corresponents a periodes anteriors a la formalitzacido de l'alta seran
exigibles i produiran efectes amb vista a les prestacions una vegada hagen sigut ingressades, amb
els recarrecs que legalment corresponguen, llevat que per aplicacio de la prescripcido no foren
exigibles estes quotes ni per aixo valides a I'efecte de prestacions.



Sol-licitud de la baixa i efectes.

El/la propi/a treballador/a autonom/a és responsable directe de complir I'obligacié de sol-licitar la seua baixa, en els 3 dies posteriors a la

finalitzacié de I'activitat. També es permetra la comunicacié de la baixa amb caracter previ a la finalitzacié de I'activitat i fins a 60 dies
abans.

Efectes de les baixes:

Fins a tres baixes dins de cada any natural tindran efectes des del dia en que el/la treballador/a
haguera cessat en l'activitat determinant de la seua inclusio, sempre que s'hagueren sol-licitat en el
termini reglamentari.

La resta de les baixes que, si és el cas, es produisquen dins de cada any natural tindran efecte des

del dia primer del mes seglent a aquell en que el/la treballador/a haguera cessat en l'activitat
determinant de la seua inclusio sol-licitada en el termini reglamentari.

2.Cotizacio

Qui ha de cotitzar?

El/la treballador/a autonom/a i les altres persones incloses obligatoriament en este regim per si

t1 1

mateixes.




3. 1. Sistema de cotitzacio. Periode transitori

(Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol, pel qual s'establix un nou sistema de cotitzacio per als treballadors
per compte propi o autonoms i es millora la proteccio per cessament d'activitat. Inclou modificacions

posteriors)
3.1. Cotizacio i Recaptacio

Les persones treballadores per compte propi o autbnomes incloses en el RETA cotitzaran en funcio
dels rendiments anuals obtinguts en I'exercici de les seues activitats economiques o professionals.

Determinacio de la Base de Cotitzacid Provisional = totalitat dels rendiments nets obtinguts
durant cada any natural, per totes les seues activitats professionals, empresarials o economiques.

o encara que l'acompliment d'algunes d'elles no determine la seua inclusié en el sistema de la
Seguretat Social

o amb independéncia que les realitzen a titol individual o com a societari, amb o sense
personalitat juridica.

- sempre que no hagen de figurar per elles en alta com a treballadors per compte d'altri o
assimilats a estos

Eleccid de la base de cotitzacio

en previsio de la mitjana Cada Tram de rendiment tindra

Cada Taula

mensual de rendiments nets establida
anuals
Taula reduida Dividida en trams econsecutius BC minima
d'imports de rendiments nets
Taula general * mensuals BC maxima

* Limit inferior de rendiments tram 1 de la taula general
= BC minima Grup 7 Régim General

- S'haura de canviar la base de cotitzacio a fi d'ajustar la seua cotitzacio anual a les previsions que
vagen tenint dels seus rendiments nets anuals

Excepcions: No poden triar una BC mensual inferior a la BC minima per CC del Grup 7 RG

o Autonoms col-laboradors
o Autdonoms societaris
o Altes d'ofici i altes posteriors a I'inici d'activitat



Canvis de bases: Fins a 6 vegades a I'any

(Ha d'acompanyar-se de declaracio de mitjana mensual de rendiments nets prevista)

Sol-licitud Efectes
Entre gener i febrer 1 de marg
Entre marg i abril 1de maig
Entre maig i juny 1 de juliol
Entre juliol i agost 1 de setembre
Entre setembre i octubre 1 novembre
Entre novembre i desembre 1 de gener

Tant per a BC provisionals com BC definitives (regularitzacio)

Altes d'ofici: durant el periode comprés entre la data de I'alta i I'Gltim dia del mes natural immediatament anterior a la
data d'efectes de I'alta conforme al Reglament General sobre inscripcioé d'empreses, afiliacio, altes, baixes i variacions de

dades de treballadors
Altes per acta de liquidacié: durant els periodes inclosos per falta d'alta

*Altes fora de termini: durant el periode comprés entre l'inici de I'activitat i I'Ultim dia del mes natural en el qual es

va presentar la sol-licitud d'alta, de formular-se esta sol-licitud a partir del mes seglent al de l'inici de I'activitat

Altas de oficio: durante el periodo comprendido entre la fecha del alta y el ultimo dia del mes natural
inmediatamente anterior a la fecha de efectos del alta conforme al Reglamento General sobre inscripcion de
empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores

Altas por acta de liquidacion: durante los periodos incluidos por falta de alta

No procedix en cap cas la regularitzacio per estos periodes

Determinacio de la quota = BC provisional x Tipus cotitzacio *

* contingéncies comunes i professionals, cessament d'activitat i FP.

3.2. Determinacio BC i Quotes definitives

S'efectuara en funcid dels rendiments anuals obtinguts i comunicats per la corresponent Administracio
Tributaria a partir de I'any seguent.

BC definitiva = Rendiment computable — Deduccio Gastos Genérics

Rendiments computables procedents de totes les activitats economiques i professionals exercides



Tipus Autonom “ Rendiment computable |Deduccio Gastos Geneérics

Rendiment net + quotes SS

i aportacions a mutualitats

Estimacio Directa alternatives (suma
d'imports de les caselles .
0224 i 0186 del model 100) 7%
Rendiment net previ
Estimacio Objectiva (importe casella 1465 del
model 100)
“ Rendiment computable |Deduccio Gastos Genérics
Estimacio Objectiva Rendiment net previ
Activitats agricoles, minorat 0
Atribucié de Rendes en 7%

forestals i ramaderes (import de la casella 1539

del model 100)

Tipus Autonom “ Rendiment computable |Deduccioé Gastos Geneérics

Rendiment net (import de

Estimacio Objectiva

. . la casella 1577 menys
Estimacio Directa .
. . . .. import de la casella 1579
Regim Atribucio de del model 100) Jo

Rendes
Rendiment net previ

Estimacio Objectiva (import de la casella 1465
del model 100)

Tipus Autonom Rendiment computable Deduccié Gastos Genérics

Rendiments derivats de la
participacié en fons propis en
entitats en les quals tinguen
participacié en el capital social

Autc ietari 3%
Utonoms Societars d'almenys el 33% o el 25% en cas de ?

ser administrador + la totalitat dels
rendiments de treball derivats de la
seua activitat en estes entitats

Tipus Autonom Rendiment computable Deduccié Gastos Genérics

Rendiments de la seua propia
activitat econdmica + rendiments de
Autonoms socis cooperatives treball o capital mobiliari, dineraris o 7%
en espécie, derivats de la seua

condicié de cooperativistes



Tipus Autonom Rendimiento computable Deduccion Gastos Genéricos

Socis industrials de RC i de
societats comanditaries Rendiments de treball o capital

7%
Comuners de CB i socis de SC mobiliari dineraris o en espécie,
irregulars derivats de la seua condicié de socis

Socis treballadors de les SLL en 0 comuners .
RETA 3%

Per a l'aplicacio del percentatge del 3% bastara amb haver figurat 90 dies en alta en RETA, en qualsevol dels
supoOsits contemplats durant el periode a regularitzar

Resultat de determinacio de rendiment net anual definitiu = BC definitiva

BC definitiva-Cotitzacio provisional realitzada

3.3. Regularitzacio



REGLES GENERALS

En funcio dels rendiments nets anuals comunicats per les corresponents Administracions tributaries segons les normes
d'IRPF

La regularitzacio efectuada es dura a terme sense perjui de les liquidacions

BC definitiva es troba entre les BC minima i maxima ) ) By
No procedix regularitzacio
del tram

Haura d'ingressar la diferéncia entre totes dues

cotitzacions
BC definitiva inferior a la quota de la BC minima del
tram que corresponga Abans de I'Ultim dia del mes segient a la notificacio de

la regularitzacio, sense aplicacio d'interessos de

demora ni cap recarrec

Devolucié d'ofici de la diferéncia entre totes dues

BC definitiva superior a la quota de la BC maxima del cotitzacions

tram que corresponga Abans del 30 d'abril de lI'exercici seglent al qual

Hisenda haja comunicat els rendiments a la TGSS
Excepcions / Especialitats

BC definitiva entre BC minima tram 1 taula reduida i . . »
L. . No procedix regularitzacié
BC minima tram 2 taula reduida

BC (regla 3a) superior a BC minima establida:
Autonoms col-laboradors i societaris Regularitzacié

BC definitiva BC (regla 3a) inferior a BC minima establida: No
procedix regularitzacio

BC mitjana mensual és superior a la BC maxima del
tram que corresponga independentment de la BC a
31/12/22

o Sollicitar devolucié de quotes per la diferéncia
entre tots dos imports abans de I'Ultim dia del
mes seglient a la notificacié de la

correspondria per rendiments regularitzacié

Autonoms que cotitzen per BC superiors a les que els

o Renunciar a la devolucié i mantindre les BC
provisionals com a definitives en cas que la
mitjana no siga superior a la BC de desembre
2022 i en este cas s'aplica esta ultima

o Diferéncies a favor per les diferéncies:
devolucio d'ofici

Altes simultanies en RETA i REM

Rendiments nets anuals aplicable a cadascun dels Régims = num. dies d'alta en cada régim x Import
total rendiments computables total (deduits els gastos genérics) / nre. total de dies d'alta en cada



regim (incloent-hi els possibles dies superposats)

Autonoms artistes acollits a la cotitzacio per baixos ingressos

Alta en RETA per una altra activitat no artistica: Mitjans Rendiments Nets mensuals es calculara tenint
en compte la totalitat dels rendiments computables derivats de les diferents activitats acomplides com
a autonom.

Rendiments nets iguals o inferiors a la quantitat establida per a baixos ingressos: No procedira
regularitzacio unicament en el periode d'alta consequéencia de l'activitat artistica.

Simultaneitat d'activitats: Mateix procediment paragrafs anteriors.

Autonoms Venda ambulant acollits a BC reduides
Mitjana dels rendiments nets mensuals efectivament obtinguts siga:

o inferior a I'import dels rendiments nets establits per al tram 1 de la taula reduida: No procedix
regularitzacio.

o siga igual o superior a lI'import dels rendiments nets establits per al tram 1 de la taula reduida:
Regularitzacié

Altres especialitats

e No obstant aix0, determinada la BC definitiva, els deutes generats per les BC provisionals les
quotes de les quals no hagueren sigut ingressades durant el procediment de recaptacio en periode
voluntari no seran objecte de devolucidé o cap modificacio.

Amb independencia de l'anterior, si la BC definitiva fora superior a I'import de la BC provisional per
la qual es va generar deute, la diferencia haura de ser ingressada.

En cap cas, seran objecte de devolucid els recarrecs i interessos.

En cas de no haver presentat declaracio de la Renda o que, havent-la presentat, no hagen declarat
ingressos a l'efecte de la determinacio dels rendiments nets quan resulte d'aplicacio el regim
d'estimacio directa, s'aplicara la BC minima per contingéncies comunes per al Grup 7 del Régim
General i no procedira la regularitzacié en cap cas.

e En cas que I'Administracié Tributaria efectue modificacions posteriors en els imports dels
rendiments anuals que s'han computat per a la regularitzacio, ja siga a consequencia d'actuacions
d'ofici o a sol'licitud del treballador, este podra, si és el cas, sol-licitar la devolucié de l'ingressat
indegudament.

En el cas que la modificacid posterior dels imports dels rendiments anuals determine que els
mateixos siguen superiors als aplicats en la regularitzacidé, es posara en coneixement de
I'Organisme Estatal Inspeccio de Treball i Seguretat Social a efecte que la mateixa establisca, si és
el cas, la corresponent regularitzacio i determine els imports a ingressar.



En estos supodsits, no es modificara, en cap cas, l'import de les prestacions de Seguretat Social
causades l'import de la qual sera, per tant, definitiu.

Suposits especials de cotitzacio

1- En cas de reconeixement d'una prestacio economica de la Seguretat Social amb
anterioritat a la regularitzacié anual: BC provisional adquirix caracter de definitiva i no procedix
regularitzacio en cap cas.

Inclou prestacions per:

. Risc durant I'embaras i Risc . .
Incapacitat temporal . Naixement i cura del menor
durant la lactancia natural

Prestacions per ala
sostenibilitat de I'activitat

Cesse activitat en suposits de Lo . Exercici corresponsable de la
. ) Ciclicai Sectorial
deure de manteniment de l'alta cura del lactant

en suposits de deure de
manteniment de l'alta

2- Situacio de IT amb dret a prestacié economica, transcorreguts 60 dies en esta situacid des de
la baixa medica, correspondra fer efectiu el pagament de les quotes, per totes les contingencies, a
la mutua col-laboradora amb la Seguretat Social o, si és el cas, al SEPE.

3- Suposits de compatibilitat de jubilacié i treball per compte propi es cotitzara per::

Incapacitat temporal + Contingéncies Professionals + Cotitzacio solidaritat de 9%
BC Contingéncies Comunes (No computable a efecte de prestacions)

La quota corresponent es deduira mensualment de I'import de la pensid

4- Sijtuacié de Pluriactivitat

Dret al reintegrament del 50% de I'excés en que les seues cotitzacions per contingéncies comunes
superen la quantia que s'establisca a este efecte per la LPGE per a cada exercici, amb el topall del
50% de les quotes ingressades en RETA per contingencies comunes.

Devolucio d'ofici en els 4 mesos seglents a la regularitzacid excepte quan concodrreguen
especialitats en la cotitzacidé que impedisquen efectuar-ho en eixe termini o resulte necessaria
I'aportacio de dades per part de l'interessat.

Obligatorietat de cobertura de la prestacié per incapacitat temporal llevat que es tinga coberta i
sollicite esta exclusid fins i tot quan esta prestacid per rad de l'activitat executada en un altre




regim de la Seguretat Social.

5- Base reguladora en els suposits de cotitzacié reduida (Tarifa plana) i de cotitzacié amb 65 o
més anys d'edat

La quota reduida de cotitzacid no afectara la determinacié de la quantia de les prestacions del
sistema de la Seguretat Social que puguen causar les persones treballadores per compte propi o
autonomes que s'hagueren beneficiat d'esta quota, per al calcul de la qual s'aplicara I'import de la
base minima vigent del tram 1 de la taula general de bases.

Pels periodes d'activitat en els quals estos treballadors no hagen efectuat cotitzacions a I'efecte
de determinar la base reguladora de les prestacions excloses de cotitzacio, les bases de cotitzacio
corresponents a les mensualitats de cada exercici economic exemptes de cotitzacié seran
equivalents al resultat d'incrementar, la mitjana de les bases de cotitzaci6 de l'any natural
immediatament anterior en el percentatge de variacid mitjana coneguda de I'lPC en [|'Ultim any
indicat, sense que les bases aixi calculades puguen ser inferiors a la quantia de la base minima de
cotitzacio del tram 1 de la taula general de bases.

Calendari implantacio

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Revisio i Estableciment Revisio Implantacio
Avaluacio calendari total
d'aplicacio
Periode transitori Cotitzacio per Rendiments nets

4. Cotitzacio en periode transitori 2023-2025

S'haura de cotitzar en funcio dels rendiments que obtinguen calculats d'acord amb el nou procediment,
podent triar una base de cotitzacié compresa entre la BC minima i la BC maxima establides per a cada
tram de rendiments conforme la taula general i reduida.

2024

BASES DE COTITZACIO | QUOTES

La base maxima de cotitzacio, amb independéncia dels rendiments nets obtinguts, sera de 4.720,50
euros mensuals.

Durant l'any 2024, la taula general i la taula reduida, i les bases maximes i minimes aplicables als
diferents trams de rendiments nets, seran les seguents:



2024 TRAM RENDIMENT |BASE MINIMA BASE MAXIMA QUOTA
COTIZACIO COTITZACIO

< =670 735,29 € 230 € 816,98 € 256 €
Taula reduida 2 > 670y < =900 816,99 € 256 € 900,00 € 282 €
3 >900y < =1.166,70 872,55 € 273 € 1.166,70 € 365 €
1 >1.166,70 y < = 1.300 950,98 € 298 € 1.300,00 € 407 €
2 >1.300y < = 1.500 960,78 € 301€ 1.500,00 € 470 €
3 >1.500y < =1.700 960,78 € 301€ 1.700,00 € 532 €
4 >1.700y < = 1.850 1.045,75 € 327 € 1.850,00 € 579 €
5 >1.850y < =2.030 1.062,09 € 332¢ 2.030,00 € 635 €
6 >2.030y < =2330 1.078,43 € 338 € 2.330,00 € 729 €
Taula general
7 >2.330y < =2.760 111111 € 348 € 2.760,00 € 864 €
8 >2.760y < =3190 1176,47 € 368 € 3.190,00 € 998 €
9 > 3190y < = 3.620 1.241,83 € 389 € 3.620,00 € 1133 €
10 > 3.620y < = 4.050 1.307,19 € 409 € 4.050,00 € 1.268 €
N > 4.050y < = 6.000 1.454,25 € 455 € 4.720,50 € 1.478 €
12 > 6.000 1.732,03 € 542 € 4.720,50 € 1.478 €

Aplicacio transitoria en cas de ser beneficiari de bonificacions i reduccions a la cotitzacio:
continuaran aplicant-se, en els mateixos termes, als qui foren beneficiaris abans d'1 de gener de 2023
fins que s'esgoten els periodes maxims que tinguen en cada cas establits per a la seua aplicacid.

Garantia de manteniment de la base minima de cotitzacié a I'efecte de pensions per als
treballadors autonoms amb menors ingressos.

Als treballadors autonoms en situacié d'alta en el RETA a 31 de desembre de 2022, els ingressos en
comput del qual anual durant 2023 i 2024 es troben dins dels trams establits en la taula reduida, se'ls
garantix l'aplicacié durant 6 mesos en cadascun d'estos exercicis d'una BC minima de 960 € a l'efecte
del calcul de les pensions del sistema, encara que trien una base de cotitzacio inferior per a estos anys.

Quan el treballador autonom haja passat a tindre la condicié de pensionista no es practicara la
regularitzacio respecte a les bases de cotitzacid mensuals tingudes en compte per al calcul de la base
reguladora de la prestacid, que no sera objecte de cap modificacid.

Quota reduida aplicable per l'inici d'una activitat per compte propi en el periode 2023 a
2025. (Tarifa plana)

Durant els anys 2023 i 2025, la quantia de la quota reduida coneguda com a Tarifa Plana, sera de 80 €
mensuals.



A partir de I'any 2026, I'import d'esta quota sera fixat per la LPGE de cada exercici.

Bases de cotitzacio superior a les establides com a limit per la LPGE del corresponent
exercici.

Els que a 31 de desembre de 2022 hagueren cotitzat per una BC superior a la que els correspondria per
rad dels seus rendiments, podran mantindre esta base de cotitzacio, o una inferior a esta, encara que
els seus rendiments determinen I'aplicacio d'una base de cotitzacié inferior a qualsevol d'elles.

Base de cotitzaciéo minima durant els anys 2023, 2024 i 2025 per a autonoms col-laboradors
i autonoms societaris.

No podran triar una base de cotitzacié mensual inferior a:
a) 1.000 € durant I'any 2023

b) La quantia que establisca, durant els anys 2024 i 2025, la corresponent LPGE.

A partir de I'any 2026, s'aplicara el que s'establix en el nou procediment.

5.Sistema de Bonificacions i Reduccions
Bonificacions

Uniques vigents a partir del 01/01/2024



T T

Per cura de menors de 12 anys que
tinguen a carrec seu

Per familiar a carrec* en situacio de

dependéncia acreditada

- . L 100% de la quota per CC
Per familiar a carrec* amb paralisi

cerebral, malaltia mental o discapacitat que resulte d'aplicar a la Fine 12 mesos
intel-lectual amb un grau igual o superior

al 33% o una discapacitat fisica o BC mitjana 12 mesos x tipus

sensorial amb un grau igual o superior al cotitzacio CC — IT per CC

65%, quan esta discapacitat estiga

degudament acreditada, sempre que este

familiar no exercisca una activitat

retribuida
50%
Autonom col-laborador BC minima del tram 1 de la taula U istefers
) general de bases

Noves altes sempre que no haurien estat
donats d'alta en els 5 anys immediatament 25%
anteriors

BC minima del tram 1 de la taula e

general de bases
Treballadors autonoms de Ceuta i Melilla
D’agricultura, pesca i aqiiicultura;
industria, excepte energia i aigua; comerg;  50% quota per CC de la BC
turisme; hostaleria i resta de servicis, minima deltram 1 de la taula -
excepte el transport aeri d'ala fixa, general
construccio d'edificis; activitats
financeres i d'assegurances, i activitats
immobiliaries
Durant el descans per naixement, adopcio,
guarda amb finalitats d'adopcio, 100% quota per CC delaBC
acolliment, risc durant I'embaras o risc mitjana en els 12 mesos Periodes descanse
durant la lactancia natural anteriors x tipus de cotitzacio establits
CC-ITCC
Reincorporacio mare treballadora en els 2 80% quota per CC delaBC
24 mesos

anys posteriors el cessament en I'activitat mitjana en els 12 mesos

75% quota per CC de laBC

R mitjana en els 12 mesos . i
menor afectat per cancer o una altra . . X . Duracio de la prestacio
. anteriors x tipus de cotitzacio
malaltia greu (CUME)

CC-ITCC

Bonificacié en la cotitzacio per cura de



*Per consanguinitat o afinitat fins al 2n grau inclusivament

Reduccions en la cotitzacid a la Seguretat Social aplicables per inici d'una activitat per
compte propi. (Nova Tarifa plana)

Discapacitat 2 33% i
Reduccio Suposit general Victimes violéncia

génere/ terrorisme

Quota reduida per CC i

Alta inicial o no hagen CP [ 2 TS0
sigut autonoms en els 2023-2025 30€ 30€
ultims 2 anys
Quota reduida si

i g i rendiments economics
(3 s! sl Ao ) ) 12 mesos més * 36 mesos més *
beneficiari@) nets anuals inferiors al

SMI anual

* Quan este 2n periode abaste part de dos anys naturals, el requisit relatiu als rendiments economics s'haura de
complir en cadascun d'ells.

e -Ha de ser sollicitada

-1r any: en el moment de l'alta

- 2n any: acompanyada d'una declaracié de rendiments nets previstos inferiors a SMI

e Possibilitat de renuncia en qualsevol moment amb efectes a partir del dia primer del mes seglient
a la comunicacié.

e Les quanties de les prestacions economiques al fet que puguen causar dret es determinaran
conformement a l'import de la BC minima del tram inferior de la taula general de bases que
resulte aplicable durant els mateixos.

e La quota reduida no sera objecte de regularitzacio, excepte si l'any o anys que abaste el 2n
periode, els rendiments economics superaren I'SMI vigent en algun d'ells.

e No és aplicable a autonoms col-laboradors.

6.Proteccio Social en el RETA
6.1. Accio protectora - prestacions

Les prestacions son un conjunt de mesures que posa en funcionament la Seguretat Social per a
preveure, reparar o superar determinades situacions d'infortuni o estats de necessitat concrets, que



solen originar una perdua d'ingressos o un excés de gastos en les persones que els patixen. En la seua
majoria economiques, les prestacions son les seglients:

Assisténcia sanitaria. Incapacitat temporal.

Risc durant I'embaras. Risc durant la lactancia natural.

Naixement i cura de menor. Corresponsabilitat en la cura del lactant.

Incapacitat permanent Lesions permanents no invalidants.

Cura de menors afectats per cancer o una Jubilacio.
altra malaltia greu.

Mort i superviveéncia: Prestacions familiars:

Auxili per defuncio. o Prestacié economica per fill o menor
Pensio de viduitat. acollit a carrec.

o O O O O

Prestacio temporal de viduitat.

Pensié d'orfandat.

Prestacié d'orfandat per violéncia contra
la dona.

Pensio en favor de familiars.

Subsidi en favor de familiars.

Prestacio economica per
naixement/adopcidé de fill, en suposits de
families nombroses, monoparentals i en
els casos de mares amb discapacitat.
Prestacié econOmica per part o adopcio
multiples.

Indemnitzacio especial a tant algat, en els o Prestacio no economica.
suposits d'accident de treball i malaltia
professional.

6.2.Prestacion per cessament d'activitat ordinari. Novetats

La Llei 32/2010, de 5 d'agost, en nom d'una major proteccio social, va establir un sistema de prestacio
per cessament d'activitat del treballador autonom.

Posteriorment la regulacié d'esta prestacid, que forma part de l'accid protectora del sistema de la
Seguretat Social, es va integrar en la Llei General de la Seguretat Social, aprovada per Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre.

El Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, va establir I'obligatorietat d'este sistema especific de
proteccio pel cessament d'activitat.

Situacions protegides:

e Els/les treballadors/es autobnoms/es que, podent i volent exercir una

' 4

3 activitat economica o professional a titol lucratiu, hagen hagut de
= 2 cessar en eixa activitat, de manera involuntaria.

’ e El cessament d'activitat podra ser definitiu o temporal. El

- cessament temporal comporta la interrupcié de totes les activitats

que van originar l'alta en el Regim Especial en el qual el/la
treballador/a autonom/a figure enquadrat.



Beneficiaris:

Treballadors/es autonoms/es, afiliats/des a la Seguretat Social i en alta en el Regim Especial de
Treballadors per Compte Propi o Autonoms o en el Regim Especial dels Treballadors de la Mar.
Els/les socis/sOcies treballadors/es de les cooperatives de treball associat que hagen optat pel seu
enquadrament com a treballadors/es per compte propi en el regim especial que corresponga, aixi
com a els/les treballadors/es autonoms/es que exercisquen la seua activitat professional
conjuntament amb altres/as en regim societari o sota qualsevol altra forma juridica admesa en dret,
sempre que, en tots dos casos, complisquen amb una serie de requisits addicionals.

Requisits:

Estar afiliats i en alta en el Regim Especial de Treballadors per Compte Propi o Autonoms o en el
Régim Especial dels Treballadors de la Mar, si és el cas.

Tindre cobert el periode minim de cotitzacié per cessament d'activitat (12 m)

Trobar-se en situacio legal de cessament d'activitat, subscriure el compromis d'activitat i acreditar
activa disponibilitat per a la reincorporacio al mercat de treball a través de les activitats formatives,
d'orientacid professional i de promocié de l'activitat emprenedora a les quals puga convocar-li el
Servici Public d'Us de la corresponent Comunitat Autdbnoma, o si és el cas I'lnstitut Social de la
Marina.

No haver complit I'edat ordinaria per a causar dret a la pensié contributiva de jubilacid, llevat que
el/la treballador/a autonom/a no tinguera acreditat el periode de cotitzacio requerit per a aixo.
Trobar-se al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social. No obstant aix0, si en la
data de cessament d'activitat no es complira este requisit, I'dGrgan gestor convidara al pagament
al/a la treballador/a autonom/a perque en el termini improrrogable de trenta dies naturals ingresse
les quotes degudes. La regularitzacié del descobert produira plens efectes per a l'adquisicio del
dret a la proteccio.

Quan el/la treballador/a autonom/a tinga a un o més treballadors/as a carrec seu, sera requisit
previ al cessament d'activitat el compliment de les garanties, obligacions i procediments regulats
en la legislacio laboral.

Causes per les quals es pot sol-licitar el Cessament d'Activitat:

EconOmiques: perdues superiors al 10% dels ingressos (exclos el primer any)

Execucions administratives o judicials, que tendixen al cobrament de deutes, reconegudes pels
organs executius, que comporten, almenys, el 30% dels ingressos de l'activitat del treballador/a
autonom/a, corresponent a l'exercici economic immediatament anterior.

Declaracié judicial de concurs.

Forga major.

Pérdua de llicencia administrativa.

Violéncia de géenere.

Divorci o acord de separacié matrimonial, sempre que s'exercisquen funcions d'ajuda familiar en el
negoci.
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En el cas dels/les Treballadors/as Economicament Dependents (TRADE): la finalitzacié del contracte o
conclusié de l'obra o servici, un incompliment contractual greu del client, la rescissié de la relacio
contractual per causa justificada o injustificada pel client, i la mort, incapacitat o jubilacio del client.

Contingut de la prestacio:

La prestacié econOmica per cessament total, temporal o definitiu, de I'activitat.
L'abonament de la cotitzacio a la Seguretat Social del/de la treballador/a autonom/a a el regim
corresponent.

e ['abonament de la cotitzacio a la Seguretat Social del/de la treballador/a autdonom/a per totes les
contingéncies al régim corresponent, a partir del seixanté primer dia de baixa.

Sol-licitud i naixement del dret

Els/les treballadors/es autonoms/es hauran de sol-licitar el reconeixement del dret a la proteccio per
cessament d'activitat a la mateixa Mutua Col-laboradora amb la Seguretat Social a la qual es troben
adherits.

Respecte a els/les treballadors/es autdonoms/es que tinguen coberta la proteccid dispensada a les
contingéncies derivades d'accidents de treball i malalties professionals amb una entitat gestora de la
Seguretat Social, hauran de sollicitar el naixement del dret:

o En I'ambit del Regim Especial dels Treballadors Autonoms, al Servici Public d'Ocupacio Estatal.
o EnI'ambit del Régim Especial dels Treballadors de la Mar, a I'Institut Social de la Marina.

El reconeixement del dret a prestacio es podra sol-licitar fins a I'ultim dia del mes seguent al qual es va
produir el cessament d'activitat. Transcorregut este termini, i sempre que el/la treballador/a autonom/a
complisca amb la resta dels requisits exigits legalment, es descomptaran del periode de percepcio els
dies que mesuraven entre la data en quée hauria d'haver presentat la sol-licitud i la data en qué es va dur
a terme tal presentacié. El reconeixement donara dret al gaudi de la prestacié economica, a partir del
primer dia del mes immediatament seglient a aquell en que es va produir el fet causant del cessament
d'activitat.



Duracio i quantia de la prestacio:

Estara en funcio dels periodes de cotitzacié efectuats dins dels quaranta-huit mesos anteriors a la
situacid legal de cessament d'activitat dels quals, almenys, dotze han de ser continuats i
immediatament anteriors a esta situacié de cessament.

i

La quantia de la prestacid, durant tot el seu periode de gaudi, es determinara aplicant a la base
reguladora el 70%. Esta base reguladora sera la mitjana de les bases per les quals s‘haguera cotitzat
durant els dotze mesos continuats i immediatament anteriors a la situacio legal de cessament.

La quantia maxima de la prestacid per cessament d'activitat sera del 175% de l'Indicador Public de
Rendes d'Efectes Multiples, excepte quan el/la treballador/a autonom/a tinga un/a o més fills/as a
carrec seu; en tal cas, la quantia sera, respectivament, del 200% o del 225% d'este indicador.

La quantia minima de la prestacié per cessament d'activitat sera del 107% o del 80% de l'Indicador
Public de Rendes d'Efectes Multiples, segons el/la treballador/a autonom/a tinga fills/as al seu carrec, o
no.

S'entendra que es tenen fills a carrec, quan estos siguen menors de vint-i-sis anys, o majors amb una
discapacitat en grau igual o superior al 33%, manquen de rendes de qualsevol naturalesa iguals o
superiors al salari minim interprofessional exclosa la part proporcional de les pagues extraordinaries, i
convisquen amb el beneficiari. No sera necessaria la convivencia quan el treballador declare que té
obligacié d'aliments en virtut de conveni o resolucio judicial, o que sosté economicament al fill.

DURACIO PRESTACIO CESSAMENT D'ACTIVITAT

Periode cotizacio mesos Periode proteccio mesos
De12 A17 4
De 18 a 23 6
De 24 a 29 8
De 30a 35 10
De 36 a 42 12
De 43 a 47 16

De 48 (4 anys) o més 24



6.3.Novetats

A partir de I'1 de gener de 2023 s'amplien determinats suposats per a accedir a la prestacio ordinaria
per cessament d'activitat i s'introduixen dos noves prestacions per a la sostenibilitat de I'activitat,
regulades en el Reial decret llei 13/2020, de 26 de juliol, pel qual s'establix un nou sistema de cotitzacio

per als treballadors per compte propi o autdbnoms i es millora la proteccid per cessament d'activitat
(BOE num. 179 de 27 de juliol)

Nous suposits per a accedir a la prestacio per cessament d'activitat ordinari



Reduccio del 60% de la jornada de la totalitat

dels treballadors

Suspensio temporal dels contractes de treball

d'almenys el 60% dels treballadors

Autonomsamb  pequccié del 75% del nivell d'ingressos
treballadors ordinaris de I'empresa o vendes en els 2
trimestres fiscals previs en relacié als mateixos

periodes de I'exercici o exercicis anteriors

Rendiments nets mensuals de l'autbnom no

Ampliacié de les circumstancies per aconseguisquen la quantia del SMI o de la
a considerar I'existéncia de motius| base per la qual vinguera cotitzant, de ser
economics,_técnics, productius o inferior

organitzatius com una de les causes
que han de concorrer per a trobar-
se en situacio legal de cessament

d'activitat

Manteniment de deutes exigibles superiors al
150% d'ingressos ordinaris de l'empresa o
vendes durant els 2 trimestres fiscals previs a
la sol‘licitud

(excloses els deutes amb Hisenda i Seguretat

Social)

Autonoms sense Reduccio del 75% del nivell d'ingressos

treballadors o .
ordinaris de l'empresa o vendes en els 2
trimestres fiscals previs en relacié als mateixos

periodes de I'exercici o exercicis anteriors

Rendiments nets mensuals de l'autbnom no
aconseguisquen la quantia del SMI o de Ia
base per la qual vinguera cotitzant, de ser
inferior

Interrupcio de l'activitat de I'empresa afecte un
sector o centre de treball

Declaraci6 d'emergéncia adoptada per
Nova circumstancia: Forca major i I'autoritat publica

cessament temporal parcial, dins de la causa de forca Rt MY RTIEE = L CR K e X WA
NETT S C I ED G EINCLETG E LR Gy Tl L DT de J'activitat de I'empresa en relacié amb el

de l'activitat mateix periode de I'any anterior
Ingressos mensuals del treballador autonom

no aconseguisca I'SMI o I'import de la base per

la qual vinguera cotitzant si esta fora inferior.

Normes comunes a tots dos suposits



e Han de complir-se TOTES les circumstancies establides per a cada cas perque es produisca el fet

causant.
No procedix la baixa com a autonom en Seguretat Social.
No exercir una altra activitat.

- En cas d'estar en situacio de pluriactivitat en el moment del fet causant del cessament
d'activitat, sera compatible amb el treball per compte d'altri si la suma de la retribucié mensual
mitjana dels ultims 4 mesos immediatament anteriors al naixement del dret i la prestacid per
cessament d'activitat resulte una quantitat mitjana mensual inferior a I'import del SMI vigent en
el moment del naixement del dret.

No és necessari el tancament de I'establiment obert al public o la seua transmissié a tercers
Compatible amb I'exercici de I'activitat que ha causat el cessament sempre que els rendiments
nets mensuals obtinguts durant la percepcio de la prestacid no siguen superiors a la quantia del
SMI o a l'import de la base perqué vinguera cotitzant, si fora esta inferior.

Quantia de la prestacio en estes noves modalitats
Quantia = 50% de la Base reguladora

Base Reguladora = faig una mitjana de les bases de cotitzacio dels 12 mesos continuats i
immediatament anteriors al fet causant.

En cas de cessament d'activitat per les noves causes de motius

economics

L'drgan gestor assumix el 50% de la quota d'autdonoms que sera abonat
al costat de la prestacio. El 50% restant sera a carrec de la persona
treballadora autonoma que estiga percebent la prestacio. L'érgan gestor
abonara juntament amb la prestacio per cessament d'activitat I'import
de la quota, sent la persona treballadora autonoma la responsable de
I'ingrés de la totalitat de les cotitzacions.

Prestacions per a la sostenibilitat de I'activitat de les persones treballadores autonomes
d'un sector d'activitat afectats pel Mecanisme Xarxa de flexibilitat i estabilitzacié en
l'ocupacio

S'introduixen dos noves prestacions



Quan s'aprecia una conjuntura macroeconomica general que
aconselle I'adopciod d'instruments addicionals d'estabilitzacio.

Ciclica

Duracié maxima d'un any

Quan en un determinat sector o sectors d'activitat s'aprecien canvis
permanents que generen necessitats de requalificacio i de
processos de transicio professional de les persones treballadores

Duracié maxima inicial d'1 any_+ 2 possibles prorrogues de 6 mesos
cadascuna

e Ha de tractar-se d'un sector d'activitat afectat per I'Acord del Consell de Ministres que active el Mecanisme
XARXA.

o No procedix la baixa com a autonom en la seguretat social i esta situaciéd és compatible amb I'exercici de
I'activitat econdmica i/o professional que ha causat la prestacio.



Estar d'alta en el regim especial al qual es trobe adscrita I'activitat

Tindre cobert el periode minim de cotitzacié per cessament d'activitat (*)

Estar al corrent en el pagament d'obligacions tributaries i de Seguretat
Social

No prestar servicis per compte d'altri o per compte propi en una altra
activitat no afectada pel mecanisme XARXA o sent-ho no haver adoptat les
mesures previstes en l'art. 47 bis) de I'Estatut dels Treballadors

No percebre una prestacio de cessament d'activitat o per a la sostenibilitat
de l'activitat

Subscriure el compromis d'activitat

No haver complit I'edat ordinaria per a causar dret a la pensié contributiva
de jubilacio, llevat que el treballador autonom no tinguera acreditat el
periode de cotitzacio requerit per a aixo

Reduccio del 75% del nivell d'ingressos ordinaris de I'empresa o vendes en
els 2 trimestres fiscals previs en relacidé als mateixos periodes de I'exercici o
exercicis anteriors

Rendiments nets mensuals de I'autobnom no aconseguisquen la quantia del
SMI o de la base per la qual vinguera cotitzant, de ser inferior durant els 2
trimestres fiscals anteriors

Resolucio de I'autoritat laboral autoritzant I'aplicacié del mecanisme XARXA
Amb treballadors Mesures del mecanisme XARXA afecte el 75% de la plantilla de I'empresa

Complir I'empresa amb les obligacions laborals adquirides per I'adopcio de
mesures del Mecanisme XARXA i estar al corrent en el pagament de salaris
dels treballadors

(Addicionals)

Presentar a l'entitat gestora de la prestacié un projecte d'inversid i activitat

SECTORIAL . e .
Participar en el pla de requalificacido presentat a l'autoritat laboral per al

(Addicionals) propi autonom i si és el cas, per als seus treballadors per compte d'altri

(*) L'accés la modalitat ciclica no implicara el consum de les cotitzacions per cessament d'activitat ni es
considerara com consumit a I'efecte de la duracioé en futurs accessos a esta.



Ciclica Mensual

Pagament uUnic

Modalitat Tipus prestacio m Base reguladora

50% BC tramo 3 taula reduida

Base Reguladora

Mitjana de les bases de

cotitzacié dels 12 mesos

)
70 % continuats i
Base reguladora immediatament anteriors
a l'acord del Consell de

Ministres

L'Organ gestor assumix el 50% de la quota d'autonoms que sera abonat
al costat de la prestacio. El 50% restant sera a carrec de la persona
treballadora autonoma que estiga percebent la prestacio. L'entitat

gestora abonara I'import de la quota que corresponga juntament amb la
prestacid, sent la persona treballadora autonoma la responsable de

l'ingrés de la totalitat de les cotitzacions.

C Medw oo |

Amb treballadors

Sense treballadors

Amb treballadors

Sense treballadors

3 mesos, amb possibilitat
de prorrogues trimestrals,
finsa1any

La que figure en la Sempre que es
sollicitud sense que puga mantinguen tots els
excedir de 6 mesos. requisits per a ser
Excepcionalment,  podra beneficiari

atorgar-se fins a 3

prorrogues de 2 mesos fins

a 6 mesos més

Vinculada al temps de duracié del mecanisme XARXA
i en cap cas podra excedir de la que li corresponga
segons el cotitzat per a cessament activitat

En funcié dels periodes de cotitzacié per cessament
d'activitat



Obligacions

Incorporar-se a l'activitat quan s'acorde
l'alcament de les mesures del mecanisme
XARXA, i mantindre's en el
desenvolupament de l'activitat almenys 6

Amb treballadors 0505 consecutius

Mantindre's al corrent en les cotitzacions a
la Seguretat Social dels treballadors de
I'empresa

Sense treballadors incorporar-se a l'activitat quan finalitze el
dret a la prestacid, i mantindre's en el
desenvolupament de l'activitat almenys 6
mesos consecutius

Incorporar-se a l'activitat quan s'acorde

l'algament de les mesures del mecanisme

XARXA i almenys a un dels treballadors
Amb treballadors . . .

de Il'empresa, i mantindre's en el

desenvolupament de l'activitat almenys 6

mesos consecutius.

Mantindre I'obligacié de cotitzar el 50%
per totes les contingéncies, inclos el
cessament d'activitat.

Mantindre's al corrent en les cotitzacions a
la Seguretat Social, tant de les propies,
com la dels treballadors

Invertir l'import de la prestacié en una
activitat economica o professional com a

Comuns treballadors autonoms o destinar el 100%
del seu import a realitzar una aportacio al
capital social d'una entitat mercantil de
nova constitucié o constituida en el termini
maxim de 12 mesos anteriors a l'aportacio,
sempre que vagen a posseir el control
efectiu de la mateixa i a exercir en ella una
activitat, enquadrats com a treballadors
per compte propi en el RETA per rad de la
seua activitat



En cas d'estar en situacid de pluriactivitat en el moment del fet causant,
seran compatible amb el treball per compte d'altri si la suma de la
retribucié mensual mitjana dels uUltims 4 mesos immediatament anteriors
al naixement del dret i la prestacio per cessament d'activitat resulte una
quantitat mitjana mensual inferior a I'import del SMI vigent en el moment
del naixement del dret.



% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

ENCIA .‘ UPTA-RV

Universitats i Ocupacio



